=  COMUNE bi VERMEZZO

Ik

vy CITTA METROPOLITANA DI MILANO

Vermezzo

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30, D.LGS. N. 165/2001 E
S.M.I. PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
DI CATEGORIA D, POSIZIONE DI ACCESSO D.1,
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, CON ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA DELL’AREA 1l - FINANZIARIA ED ENTRATE LOCALI

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTI:
-l 7art. 30, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 3C
- ilvigente Regolamentocomunal e sul |l > ordi namento degl:i uf f
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 3.05.2018;
- la determinazione n. 105 del 14.05.2018 di approvazione ed indizione del presente avviso di

mobilita;

RENDE NOTO
che é indetta una proceduraperl a mobi |l ita esterna ai sensi del
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile di categoria D, posizione di accesso
D. 1, con contratto di | avoro a t empiocaripidieno e
posi zione organizzativa dell’” Area |1l “Finanzi
Il presente avviso viene emesso nel rispetto del principio delle pari opportunita tra uomini e donne
ai sensi dell > art. 7 D.Lgs. legd&idgn2001 e sue su
1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Per | > ammissione alla sopracitata procedura
requisiti:

- essere dipendenti, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di una Pubblica
Amministrazione d i cCui all  articolo 1, C opuss@o 2 , d
partecipare anche coloro che sono in servizio a tempo parziale, purché assunti
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presentazione delladomanda, la loro disponibilita alla trasformazione del rapporto
individuale di lavoro a tempo piejjo

- essere inquadrati nella categoria D, posizione di accesso D.1, del CCNL Regioni ed
Autonomie Locali, nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Contabile o di
corrispondente categoria/area se di altro comparto;

- avere superato il periodo di prova;

- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere avuto, nei due anni precedenti la
data di scadenza del presente avvi so, pr oc
di sanzioni disciplinari.



Tutti i requisiti succitati devono essere posseduti dai candidati, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine previsto dal presente avviso per la presentazione delle domande di
partecipazione e devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del
contratto.

L’accertamento del mancato possesso, anche

l'esclusione dalla procedura di mobilita ovyv

contratto, la decadenza dal diritto alla nomina.

2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita deve essere compilata in carta semplice, con
caratteri chiari e |l eggibili, wutilizzando I
Nella domanda, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza e recapito presso il quale
trasmettere le comunicazioni relative alla procedura, nonché numero telefonico ed
eventuale indirizzo di posta elettronica;

2) la Pubblica Amministrazione di appartenenza, la categoria di inquadramento, il profilo
professionale ricoperto, la posizione economica acquisita, la data di assunzione

indeterminato e Il "ufficio presso -tind la qual

disponibilita alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno;

3) diavere superato il periodo di prova;

4) il titolo di studio conseguito, la data e il luogo di conseguimento nonché la votazione
ottenuta;

a

(

51" assenza di condanne penali e di procedim
6) | " assenza di praa d e diinmecnotris od insocnicphléi | » as s en:

data di scadenza del presente avviso, di procedimenti disciplinari conclusisi con
| "applicazione di sanzioni disciplinari;
7) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del
presente avviso di mobilita;
8) di acconsentire al trattamento dei propri dati personali contenuti nella domanda di

BN

partecipazione, per |l e finalita di cui al

In calce alla domanda deve essere apposta, a pena di esclusione, la firma per esteso del candidato.
Alla domanda il candidato dovra allegare, a pena di esclusione:

1) il proprio dettagliato curriculum formativo—professionale, debitamente datato e
sottoscritto, da cui risultino i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze
lavorative maturate, nonché ogni altra informazione e/o documentazione che il candidato
ritenga utile fornire nel proprio interesse al fine di consentire una valutazione completa
della professionalita posseduta;

2) copia, fronte-retro,delpr opri o documento d’identita in

c

3) nul | a ost a i ncondi zionato al trasferi ment

appartenenza.
La domanda dovra essere indirizzata al COMUNE DI VERMEZZO — Piazza Comunale, n. 4 - 20080
VERMEZZO —e presentata, a pena di esclusione,

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 20 GIUGNO 2018

La domanda dovra essere presentata con le seguenti modalita e ad esclusione di qualsiasi altro
mezzo:



- spedita tramite raccomandata con avviso di ricevimento, indicando sulla busta il mittente e la
di c i Couatieree ddmanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna di n. 1 posto

di istruttore direttivo contabilegcat. D.I (|l a data di spedi zione de
dal ti mbr o dedettante)f fi ci o postal e a
oppure

- consegnata direttamente al protocollo del Comune di Vermezzo in Piazza Comunale, n. 4 nei
seguenti orari: da lunedi a sabato dalle ore 9:00 alle ore 12:00;

oppure
- spedita mediante posta elettronica certificata (P.E.C.) personale, inviata esclusivamente
all’ indirizzo di post a el ettronica cer

protocollo@pec.comune.vermezzo.mi.it.
Nel caso di invio tramite PEC personale, la domanda potra essere sottoscritta dal candidato
con firma elettronica ai sensi dell " articolc
1 messaggi o di post a el ettroni Oamandaedi t i f i
partecipazione alla procedura di mobilita esterna di n. 1 posto di istruttioe¢tivo contabileg
O (i de doveid mohtenere, in allegato, la domanda di partecipazione debitamente compilata
e corredata di tutti gli allegati suindicati.
L Ammini strazione non assume al cuna respons
dipendent e da inesatte indicazioni del recapito
tardiva comunicazione del cambi amento del |l " ir
ritardi o disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Non saranno ritenute valide le domande che perverranno recanti timbro postale di data posteriore
al 20 GIUGNO 2018.
Nel caso di spedizione della domanda tramite raccomandata con avviso di ricevimento, la stessa
sara ritenuta valida e ammissibile solo nel caso in cui pervenga al protocollo del Comune di
Vermezzo entro i 3 giorni lavorativi successivi alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande e sempre che sia stata spedita entro detto termine.
Ai fini del presente avviso, non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in
possesso di questa Amministrazione; pertanto, coloro che abbiano gia presentato in passato
domanda di mobilita volontaria presso il Comune di Vermezzo e siano tuttora interessati al
trasferimento dovranno partecipare alla procedura in oggetto presentando una nuova domanda
secondo quanto prescritto nel presente avviso.

3 — PROCEDURA SELETTIVA

| candidati in possesso dei requisiti di ammissibilita saranno valutati da una Commissione
esaminatrice, all’ uopo nominata dal Segretar:i
La valutazione dei singol i candidat. avverra
colloquio di approfondimento delle competenze e delle attitudini personali possedute rispetto

alle caratteristiche richieste per il posto da ricoprire.

La Commissione valutera il predetto colloquio tenendo conto in particolare dei seguenti elementi

di valutazione:

a) preparazione professionale, con particolare riferimento alle norme in materia di ordinamento e

contabilita degli enti locali, tributi ed entrate locali, procedimento amministrativo e diritto di

accesso ai documenti amministrativi;

b) capacita di problem solving;

c) capacita di gestire gruppi di lavoro.

Il colloquio non & in alcun modo impegnati vo né per i candidat i
Comunale.


mailto:protocollo@pec.comune.vermezzo.mi.it

Secondo il calendario stabilito dal Presidente della Commissione esaminatrice, i candidati saranno
contattati per la comunicazione del giorno ed ora del colloquio, cui dovranno presentarsi muniti di
valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

4 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
Ai candidati verranno attribuiti i seguenti punteggi:

a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum, da valutare con specifico riferimento alle
attivita corrispondent:i a quelle per l e qu
(fino a 5 punti);

b) esito del colloquio (fino a 5 punti);

c) anzianita di servizio prestato presso la Pubblica Amministrazione (punti 1 per ogni anno di
servizio prestato nella categoria richiesta; punti 0,5 per ogni anno di servizio prestato in
categorie inferiori) fino a 5 punti.

A parita di punteggio si applicano i criteri di precedenza previsti dalla legge.

5 — RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

I 1 presente avviso non fa sorgere alcun dirit
in alcun modo |’ Ent e, i qgual e si ri serava si
presente procedura di mobilita sia la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non dar

corso alla mobilita in questione.

L Ammi ni strazione si riserva, altresi, | a f ac
domandeodiriapr i r1 o0 quando sia gia chiuso. L’ event ue
rese note mediante pubblicazi one ddihelesulsitoel at i

web del Comune di Vermezzo. In tali ipotesi resteranno valide le domande gia pervenute, fermo
restando che i requisiti dovranno essere posseduti dai candidati alla scadenza dei nuovi termini
fissati per |la presentazione delle domande.

6 - FORMAZIONE ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA ED ASSUNZIONE
Terminati i colloqui ed attribuiti i rispettivi punteggi in base a quanto sopra previsto, la
Commissione esaminatrice redige, a proprio insindacabile giudizio, la graduatoria degli idonei e

trasmette | a stessa al Responsabile dell ™ Are
competenza.
L’ Ammini strazione comunale procedera quindi é

tramite sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro.

L’assunzione é subordinata al rilascio del nulla-osta definitivo da parte del’Amministrazione di
appartenenza entro un termine stabilito dal’Amministrazione Comunale di Vermezzo, sulla
base delle proprie esigenze organizzative.

Il n caso di diniego da parte dell’” Ente di pro
Vi nc i mminiserazioné siriderva la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria.

La graduatoria potra essere wutilizzata per I
verificassero cessazioni del personale dipendente a qualsiasi titolo.

lcandi dat i risultat:i vincitor.i del l a selezione
stabilito dal-dis’ da b.ligs. 30/3/5001, nt165maviaoms introdotto dal comma

230 della Legge n° 266 del 23/12/2005 (Legge Finanziaria 2006), pot r anno ott ener e
ulteriore mobilita presso altra Pubblica Amministrazione solo dopo il compimento di 5 anni di
servizio continuativo. Al fini di tale cal col
servizio a tempo indeterminato maturata presso altre Pubbliche Amministrazioni.



7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati raccolti presso il
Comune di Vermezzo in occasione della presentazione della domanda di mobilita saranno trattati,

utilizzat.i e diffusi, con o senza | > ausilio o
le finalita di gestione della procedura di c
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del personale.
L’interessato gode dei diritti di cui all > art
di Vermezzo.

8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento & il Responsabile dell’” Area A
Vermezzo, rag. PASTORI Viviana.

Vermezzo, 14.05.2018

I Responsabile dell .
rag. PASTORI Viviana

Ogni altra informazione possono essere richieste ai seguenti numeri di telefon

Tel: 02/9440301

(! testo del | " avviso di mobilita ed il relativ
www.comune.vermezzo.mi.it



Al Comune di Vermezzo
Piazza Comunale, 4
20080 —VERMEZZ0O

Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30, D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile di categoria D,
posizione di accesso D.1, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con
attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa dell’Area Il — Finanziaria ed Entrate Locali.

Il/La sottoscritto/a nato/a a prov.
il , residente a

in  via/piazza CAP prov.
C.F.

tel. indirizzo PEC: indirizzo e-mail:

RECAPITO PER LE COMUNICAZIONI AFFERENTI ALLA PRESENTE PROCEDURA (solo se diverso dalla
residenza suindicata):

via
citta prov cap

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita sopra indicata.

A tal fine,
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita,consapevol e dell e sanzioni p
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a) di essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso:

a decorrere dal :

oppure

di essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato, presso:

Tipologia PT
Percentuale dal , di essere stato assunto
originariamente a tempo pieno presso in
dat a e di esser e, altresi, d

contratto individuale di lavoro a tempo pieno presso il Comune di Vermezzo;



b) diessere inquadrato attualmente:
nella categoria CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali, posizione

economica , hel profilo professionale di presso

| "ufficio ;

oppure
nella categoria/area CCNL del comparto
posizione economica , nel profilo professionale di
______________________ presso | uf;ficio_ __
c) diavere superato il periodo di prova;
d) diessere in possesso del seguente titolo di studio
conseguito presso il
con la votazione di ;

e) dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
f) di non avere procedimenti disciplinari in corso nonché di non avere avuto, nei due anni
precedenti la data di scadenza del presente avviso, procedimenti disciplinari conclusisi
con | " applicazione di sanzioni disciplinar
g) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni
del |l " avviso di mobilita;
h) di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente
domanda di partecipazione, per | e figs.nal it a
n. 196/2003 e s.m.i.

Luogo e data

Firma

(non soggetta ad autentica ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/2000)

Allega alla domanda:
1) dettagliato curriculum formativo—professionale, datato e sottoscritto;
2) copia, fronte-retro, di un documento d’'identita in corsc
3) null a osta incondizionato rilasciato dall’




